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ALI’ALBO ON LINE
AL SITO WEB

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per lapprendimento” 2014-2020. Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017
“Potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 -Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff.

Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.).

DICHIARAZIONE DEL DIRIGENTE PER PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE
ESPERTI SENZA ESITO PROGETTO “SENTIERI DI CRESCITA GLOBALE”.

Autorizzazione progetto nota MIUR AOODGEFID /204 del 10/01/2018:
Codice Identificativo Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-124- “Sentieri di crescita globale” CUP
B27118061110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto ’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 “Competenze di base” avente per
oggetto: “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di docenti, formatori e staff 7. Asse I —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)— Azione
10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dellinfanzia (linguaggi e multimedialita -espressione creativa
espressivita corporea); Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc).

Vista la trasmissione on-line in data 15/05/2017, tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorita di
Gestione del Progetto “Competenze di base”, approvato dagli Organi Collegiali della Scuola, e I'inoltro del
progetto/candidatura n. 48862 generata dal sistema GPU;

Considerato che il MIUR con nota prot. n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018 ha comunicato che questa
Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare, entro il 31 agosto 2019, la sottoazione 10.2.1A definita
dal seguente codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-74 per un importo di € 10.164,00 e la sottoazione
10.2.2A definita dal seguente codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-124 per un importo di €
40.656,00;
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Viste le Disposizioni ed Istruzioni per Iattuazione dei progetti finanziati dal PON e le disposizioni e
istruzioni per la realizzazione degli interventi 2014-2020;

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in metrito alle
Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

Visto il proprio provvedimento prot. n. 218/E del 15/01/2018 di formale assunzione al Programma
Annuale 2018 del finanziamento di cui ai Progetti codice 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-74 e 10.2.2A-
FSEPON-PU-2017-124 regolarmente autorizzati e finanziati;

Viste le delibere del Consiglio d’Istituto n. 87 e 88 del 09 febbraio 2018 di presa d’atto del provvedimento
del Dirigente Scolastico e relative alla formale assunzione al Programma Annuale 2018 dei finanziamenti
rispettivamente di cui al Progetto codice 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-74 e di cui al Progetto codice 10.2.2A-
FSEPON-PU-2017-124- PON *“Programma Operativo Nazionale 20141TOSM20P00T “Per la scuola — competenze e
ambienti per l'apprendimento”

Vista la circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 02/03/2009;

Vista la delibera n. 32 del Collegio dei Docenti del 25 ottobre 2018 con la quale ¢ stata elaborata
lintegrazione del PTOF 2016/2019 con il Progetto 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-74 e con il Progetto
10.2.2A-FSEPON-PU-2017-124;

Vista la delibera n. 121 del Consiglio di Istituto del 31 ottobre 2018 con la quale ¢ stata approvata
Pintegrazione del PTOF 2016/2019 con il Progetto 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-74 e con il Progetto
10.2.2A-FSEPON-PU-2017-124;

Vista la delibera n. 33 del 25/10/2018 del Collegio dei Docenti con la quale sono stati definiti i criteri di
selezione e reclutamento per titoli comparativi delle risorse umane interne ed esterne, Referente per la
Valutazione, Tutor ed Esperti;

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 122 del 31.10.2018 con la quale sono stati deliberati i criteri di
selezione e reclutamento per titoli comparativi delle risorse umane interne ed esterne, Referente per la
Valutazione, Tutor ed Esperti;

Tenuto conto che il conferimento dell'incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, pud essere conferito
direttamente.

Vista la propria determina relativa alla pubblicazione degli avvisi di selezione delle figure previste per la
realizzazione dei progetti PON prot. n.833/VIII.1 del 22/02/2019;

Rilevata la necessita di selezionare n. 08 Esperti di comprovata esperienza e professionalita per la
conduzione delle attivita formative previste dal PON per il progetto “Sentieri di crescita globale” 10.2.2A-
FSEPON-PU-2017-124;

Tenuto conto che il Progetto “Sentieri di crescita globale” 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-124, rivolto agli
alunni della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di I grado, comprende i seguenti 8 (otto) moduli:

- Matematica con le mani

- Matematica con le mani 2

- Scrittura creativa: 0sservo, penso, sctivo

- Scrittura creativa: osservo, penso, sctivo 2

- Start and go!

- Start and go! 2

- Ket for school: an English exam

- Ket for school: an English exam 2

Visto l’avviso interno, prot. n. 836 del 22/02/2019, per la selezione di personale interno, mediante
p p p
procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, per il conferimento di incarichi di tutor e
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Referente per la valutazione per il Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-124;

Visto l'avviso interno, prot. n. 844/U del 23/02/2019, per la selezione di personale interno, mediante

procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, per il conferimento di incarichi di esperti per il
Progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-124;

Vista la nomina della commissione per la valutazione delle istanze presentate, prot. n. 1036 del 04/03/2019;
Visto il verbale del 05/03/2019, acquisito al protocollo n. 1053/ VIIL.1;

DICHIARA

che la PROCEDURA INTERNA DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI da impiegare nel Progetto PON
FSE 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-124 Azioni I e II ciclo - nota MIUR AOODGEFID/204 del 10/01/2018
- CUP B27118061110007, avviata con Avviso interno prot. n. 844/U del 23/02/2019, si ¢ conclusa senza
esito, in quanto non ¢ pervenuta alcuna domanda di partecipazione, per i seguenti moduli:

- Matematica con le mani 2

- Start and go!

- Start and go! 2

- Ket for school: an English exam

- Ket for school: an English exam 2.

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Francesca CONTE
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