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Collepasso, 19/10/2021 

 

 

A tutti i docenti 
Albo on line 
Atti 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione (personale interno all’Istituzione scolastica) per il reperimento di 

un animatore digitale e tre docenti per il team digitale - Triennio 2021-2023. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Nota relativa all’Attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD) 
–Individuazione degli animatori digitali ai sensi dell’articolo 31, comma 2, lettera 
b), del Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 16 
Giugno 2015, n. 435; 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 (di seguito, legge n. 107 del 2015), recante riforma 
del sistema di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni 
legislative vigenti e, in particolare, l'articolo 1, comma 56, che prevede che il 
Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, al fine di sviluppare e 
migliorare le competenze digitali degli studenti e di rendere la tecnologia digitale 
uno strumento didattico di costruzione delle competenze in generale, adotta il 
Piano nazionale per la scuola digitale; 

 

VISTO altresì, l'articolo 1, comma 58, lettera d), della citata legge n. 107 del 2015 che 
individua, tra gli obiettivi che il Piano nazionale per la scuola digitale deve 
perseguire anche la formazione dei docenti per l’innovazione didattica e sviluppo 
della cultura digitale per l’insegnamento, l’apprendimento e la formazione delle 
competenze lavorative, cognitive e sociali degli studenti; 

 

VISTO inoltre, l'articolo 1, comma 59, della citata legge n. 107 del 2015, che prevede che 
le istituzioni scolastiche possono individuare i docenti ai quali affidare il 
coordinamento delle attività relative al Piano nazionale per la scuola digitale; 

VISTA la nota del MIUR prot. n. 0017791 del 19.11.2015; 
 

RAVVISATA  la necessità di individuare tra i docenti di ruolo figure con spiccate capacità 
organizzative che, per un triennio, siano in grado di stimolare l’interesse di tutto il 
personale scolastico e di coinvolgere l’intera comunità che ruota intorno alla propria 
scuola; 
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CONSIDERATO  che si rende necessario procedere all'individuazione di un animatore digitale e di 
tre docenti per il team dell’Innovazione Digitale per l’Istituto Comprensivo 
Collepasso per il triennio 2021/2023; 

EMANA 
 

Il presente Avviso interno all’Istituzione scolastica per il reclutamento di n.1 Animatore digitale 

e n. 3 docenti Team dell’Innovazione Digitale. 

 

L'animatore digitale e il Team hanno il compito di favorire il processo di digitalizzazione nella Scuola, 
nonché quello di diffondere politiche legate all'innovazione didattica attraverso azioni di 
accompagnamento e di sostegno al Piano nazionale per la scuola digitale (PNSD) sul territorio, nonché 
attraverso la creazione di gruppi di lavoro e il coinvolgimento di tutto il personale della scuola. 

L’animatore digitale dovrà essere promotore, nell’ambito della propria istituzione scolastica o in 
raccordo con altre scuole, della diffusione delle azioni del PNSD. 

Il suo profilo (cfr. azione #28 del PNSD) è rivolto a: 
1) formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, 
attraverso l’organizzazione di laboratori formativi (senza essere necessariamente un formatore), 
favorendo l’animazione e la partecipazione di tutta la comunità scolastica alle attività formative, come 
ad esempio quelle organizzate attraverso gli snodi formativi; 
2) coinvolgimento della comunità scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il 
protagonismo degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre attività, anche strutturate, sui temi 
del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del territorio, per la 
realizzazione di una cultura digitale condivisa; 

3) creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche 
sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti per la 
didattica di cui la scuola si è dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni 
esistenti in altre scuole; un laboratorio di coding per tutti gli studenti), coerenti con l’analisi dei 
fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia con attività di assistenza tecnica condotta da altre 
figure. 

 

Competenze richieste 

Per le figure da individuare sono richieste: 

- Competenze e conoscenze informatiche e tecnologiche 

- Spiccate capacità organizzative atte a promuovere l’interesse di tutto il personale scolastico e 
coinvolgere l’intera comunità 

- Competenze nell’ambito della digitalizzazione della scuola; 

- Competenze metodologiche e tecnologiche 

- Buone capacità per la diffusione di una cultura digitale condivisa dal mondo scolastico 

- Capacità di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilità 

 
Possono presentare la propria candidatura i docenti: 

- di ruolo che manifestato la disponibilità a ricoprire l’incarico in orario aggiuntivo; 

- che manifestano la disponibilità alla partecipazione ad iniziative di formazione relative alle 
attività di loro competenza. 

 

Requisiti generali di ammissione: 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 



 

- non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità e/o inconferibilità previste dalla 
normativa vigente; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- prestare servizio a tempo indeterminato in qualità di docente presso questa Istituzione 

scolastica; 
- essere disponibile a permanere presso l’Istituzione scolastica per il prossimo triennio. 

 

I docenti dovranno presentare la propria candidatura entro le ore 09:00 del 26.10.2021 al protocollo 
della Scuola. La candidatura potrà essere trasmessa agli indirizzi di posta elettronica 
leic82200b@istruzione.it oppure leic82200b@pec.istruzione.it entro i termini sopra indicati. 

Ciascun docente può candidarsi per una sola Figura (Animatore Digitale o componente del 

Team Digitale) pena l’esclusione, compilando l’istanza di partecipazione (Modello A). 
Per la valutazione comparativa delle candidature, si farà riferimento alla relativa tabella di valutazione 
titoli (Allegato 1). 
È inoltre necessario consegnare unitamente al Modello A ivi allegato: 

1.Proposta progettuale (solo per l’animatore digitale) 

2.Curriculum vitae in formato europeo; 

3.Allegato 1. 
 

Criteri di selezione 
Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei 
titoli e delle esperienze professionali di cui alla tabella sottostante: 

 
REQUISITI PUNTI 

Proposta progettuale Da un minimo di 10 ad un massimo 15 punti 

Titoli culturali (Si valuta un solo titolo) 

Laurea 
Votazione fino a 100 punti 7 
Votazione da 100 a110punti 8 
Votazione 110 e lode punti 10 

Laurea triennale Punti 3 
Diploma Punti 2 

Altri titoli culturali: 

Dottorato di ricerca Punti 3 

Master e/o corso di perfezionamento 
post laurea (1500 ore e 60 crediti) 
(valutabili max 2) 

 

Punti 2 

Competenze informatiche e titoli specifici: 

Titoli specifici attestanti le competenze 
informatiche (valutabili max 5) 

Punti 2 per ogni titolo 

Esperienze professionali: 

Precedenti incarichi di animatore 
digitale o componente del Team 
digitale svolti presso istituzioni 
scolastiche 

 
Punti 3 

Attività di formazione inerente 
all’incarico (max 5) 

Corsi da 10 a 20 ore Punti 1 
Corsi da 20 a 40 ore Punti 2 
Corsi oltre le 40 ore Punti 3 

 

Le attività oggetto dell’incarico di animatore digitale si svolgeranno nel corso del triennio indicato in 
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orario extracurricolare. La durata dell’incarico sarà triennale e verrà stabilita nel provvedimento di 
nomina. 

Informativa ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. 

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 2016/679, i dati, gli 
elementi, ed ogni altra informazione acquisita saranno utilizzati dall’Istituto Comprensivo di Collepasso 
(Le) esclusivamente ai fini del procedimento, garantendo l’assoluta riservatezza, anche in sede di 
trattamento dati, con sistemi automatici e manuali, come precisato nell’apposita informativa. 
Con l’invio dell’istanza di partecipazione, i candidati esprimono il loro consenso al predetto 
trattamento. 

Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento è il 
Dirigente scolastico. M. Francesca CONTE 

Diffusione 

Il presente avviso viene pubblicato in data odierna all’Albo online dell’Istituto e sul sito web della 
scuola, www.comprensivocollepasso.edu.it 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Francesca Conte 
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