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ISTITUTO COMPRENSIVO COLLEPASSO 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado 

 

Via del Bosco, 63 - 73040 - COLLEPASSO (LE) Tel. 0833/341024 
C.F. 90018440751-Cod.Mecc. LEIC82200B 

E-mail leic82200b@istruzione.it   –  pec leic82200b@pec.istruzione.it 

Sito web www.comprensivocollepasso.edu.it 
 

Agli Atti del Progetto  
All’Albo online 

Amministrazione trasparente 
Al Sito www.comprensivocollepasso.edu.it  

 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I 
– Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 
novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda 
SUD”. Autorizzazione progetto nota M.I.M. prot. n. AOOGABMI-16058 del 05/02/2024.  
Nomina Direzione e coordinamento.  
Codice Identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-147- “# Skills...for life” 

   CUP: B24D23003150001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 
1924, n. 827 e ss.mm. ii.;  

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”;  

VISTO  il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il D. I. 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, co.143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
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investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per l’apprendimento” 
approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione 
della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda 
SUD”. Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della 
dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, 
del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’Avviso Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale 
Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di 
Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

VISTE la delibera del Collegio dei docenti n. 54 del 22/12/2023 e del Consiglio di Istituto n. 202 
del 22/12/2023 di adesione alla candidatura dell’Istituto per l’Avviso nota prot. n. 134894 del 
21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 
– c.d. “Agenda SUD”; 

VISTA la candidatura N. 1092267 inoltrata da questo Istituto in data 19/01/2024 con il progetto per 
l’azione 10.2.2A  “# Skills...for life; 

ACQUISITO il CUP: B24D23003150001 (10.2.2A-FSEPON-PU-2024-147- “# Skills...for life”); 

VISTA la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024, con la quale è stata 
comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilità della 
spesa, acquisita con prot. n. 1360/E del 09/02/2024 di questa Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che la predetta nota autorizza l’istituzione scolastica ad attuare entro il 
31/08/2024 il progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-147 “# Skills...for life”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2022/2025, revisione a.s. 2023-24 
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 196 del 22.12.2023; 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2024, approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 205 
del 15/02/2024; 

VISTO il provvedimento del Dirigente scolastico prot. n. 1526 del 15/02/2024 di formale assunzione 
al Programma annuale 2024 del finanziamento relativo al progetto PON FSE – “Agenda Sud” 
- Nota di adesione n. 134894 /2023 Cod. prog. 10.2.2A- FSEPON-PU-2024-147; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 209 del 15/02/2024 di assunzione al Programma 
Annuale 2024; 

VISTA la delibera n. 208 del Consiglio di Istituto del 15/02/2024 relativa all’integrazione nel PTOF 
del progetto PON 10.2.2A- FSEPON-PU-2024-147 “# Skills...for life”; 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’Istituzione Scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto PON e che il 
responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;  
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PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione e 
attuazione del progetto, riguardanti compensi per l’attività di coordinamento e gestione del 
progetto, ivi comprese le attività connesse alla stesura degli incarichi al personale, della lettera 
d’invito, della gestione dei preventivi, della gestione della GPU nel portale;  

RAVVISATA la necessità di individuare la figura cui affidare le attività di Direzione e Coordinamento 
dei progetti;  

RITENUTO che la figura del Dirigente Scolastico sia indispensabile per l’avvio e la gestione del progetto 
PON e che risulta tale per portare a termine i progetti;  

RITENUTO di essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico;  

VISTO l’art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, così come successivamente integrato e modificato; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 2 del 2 Febbraio 2009, che 
regolamenta compensi, aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

PRESO ATTO delle giornate di impegno necessarie per portare a termine i percorsi previsti nel Progetto 
“# Skills...for life” Cod. Identificativo 10.2.2A- FSEPON-PU-2024-147; 

VISTA la delibera n. 211 del Consiglio d’Istituto del 15/02/2024 relativa all’affidamento al Dirigente 
scolastico dell’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione del Progetto “# 
Skills...for life” Cod. Identificativo 10.2.2A- FSEPON-PU-2024-147; 

NOMINA 

se stessa, Dott.ssa Maria Francesca Conte, Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Collepasso, in 

virtù della qualifica dirigenziale ricoperta, quale incaricata a svolgere attività di Direzione e 

Coordinamento per la realizzazione del Progetto “# Skills...for life” Codice Identificativo 10.2.2A- 

FSEPON-PU-2024-147 - CUP B24D23003150001 - autorizzato con lettera del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito Prot. n. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024. 

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n. 60 ore eccedenti l’orario di servizio per tutta la 

durata del progetto e, comunque, non oltre il 31 agosto 2024. Le ore svolte saranno documentate dalle 

firme apposte su apposito registro. 

A fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta, sarà corrisposto il compenso orario di € 25,00 

(lordo dipendente) previsto dalla Circolare n. 2 del 02/02/2009 – Ministero del lavoro, per totale n. 60 

ore, corrispondente ad euro 1.500,00 (lordo dipendente). 

L’impegno complessivo di spesa di cui al presente provvedimento pari a € 1.999,50 (Lordo stato) trova 

copertura a valere sul finanziamento autorizzato per il progetto PON “# Skills...for life” Codice 

Identificativo 10.2.2A- FSEPON-PU-2024-147, con imputazione alla voce “Spese di gestione” del 

progetto medesimo. 

Tutti i pagamenti testé descritti avranno seguito previa effettiva disponibilità da parte dell’Istituto degli 

appositi fondi comunitari o nazionali riferiti al presente incarico. 

Il presente provvedimento sarà inviato all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia – Bari, per la relativa 

autorizzazione. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Maria Francesca CONTE 
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